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ПОЛОЖЕНИЕ О МЕТОДИЧЕСКОМ СОВЕТЕ

 
Методический совет как структурное подразделение образовательного учреждения создается для решения определенной части задач, возложенных на учебное заведение:

- диагностика и прогнозирование результатов УВР

- создание коллектива единомышленников, сохраняющих традиции УО

- использование эффективных методик, форм, технологий УВР

- выявление и предупреждение недостатков, затруднений, перегрузок в работе коллектива

- развитие готовности к самообразованию, самосовершенствованию.

ОСНОВНЫЕ ФОРМЫ РАБОТЫ В МЕТОДИЧЕСКОМ СОВЕТЕ:

Индивидуальные: консультации, собеседование, общение, посещение и анализ занятия, наставничество, стажировка, работа над методической темой.
Коллективные: семинар, открытое занятие, методическое совещание, неделя молодого специалиста, школа педагогического мастерства.

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА:

- анализ результатов деятельности школы по видам спорта и по школе;

- повышение квалификации администрации и работников;

- работа с молодыми специалистами;

- работа с педагогами;

- проведение открытых занятий;

- обсуждение методики проведение учебно-тренировочных занятий;

- разработка положений о проведении внутришкольных соревнований.
РАБОТА МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА
Возглавляет методический совет методист, назначаемый директором школы.


Работа методического совета проводится в соответствии с планом работы на текущий учебный год. План составляется методистом, рассматривается на заседании методического совета, согласовывается с заместителем директора по УВР и утверждается директором школы.


Заседание методического совета проводится не реже одного раза в год. О времени и месте проведения заседания методист обязан поставить в известность заместителя директора по УВР. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в журнале протоколов. Рекомендации подписываются заместителем директора по УВР.
ДОКУМЕНТАЦИЯ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА:

1.  Должностная инструкция методиста.

2. Приказ об открытии Методического Совета.

3. Приказ о назначении на должность методиста.

4. Положение о Методическом Совете.

5. Анализ работы за прошедший год.

6. Тема методической работы, ее цель, приоритетные направления и задачи на новый учебный год.

7. План работы Методического Совета на текущий год.

8. План-сетка работы МС на каждый месяц.

9. График проведения открытых занятий.

10.Протоколы заседаний МС

ПРАВА МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА

МС имеет право:

- готовить предложения и рекомендовать тренеров-преподавателей для повышения квалификационного разряда;

- выдвигать предложения об улучшении учебно-тренировочного процесса в школе;
- ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении тренеров-преподавателей методического совета за активное участие в экспериментальной деятельности;

- рекомендовать тренерам- преподавателям  различные формы повышения квалификации;

- обращаться за консультациями по проблемам учебной деятельности и воспитания учащихся, к заместителю директора по УВР школы;

- вносить предложения по организации и содержанию аттестации тренеров-преподавателей;

- выдвигать от методического совета тренеров-преподавателей для награждения за спортивные достижения и развитие спорта в районе и городе.

КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА

Контроль за деятельностью МС осуществляет директор школы, его заместитель по УВР в соответствии с планом методической работы школы и внутришкольного контроля, утвержденными директором школы.

Утвержден о на заседании Управляющего Совета 
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