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ПОЛОЖЕНИЕ
о стимулирующей части фонда оплаты труда 

муниципального бюджетного образовательного учреждения

дополнительного образования детей города Новосибирска
«Детский оздоровительно-образовательный 

(физкультурно-спортивный) центр «ТИГР»
г. Новосибирск 
1. Общие положения

 1.Настоящее положение разработано на основе:

- Закона Российской Федерации «Об образовании»;

- Методических рекомендаций по организации деятельности спортивных школ в Российской Федерации
-Постановлением Губернатора Новосибирской области от 28.01.2008 № 20 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников государственных бюджетных учреждений Новосибирской области».

- Постановлением  мэрии города Новосибирска  №630 от 08.09.2008г. «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений»
- Приказа Главного управления образования №1023 - од от 06.10.2008г. «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений образования» 
          1.2.ПОЛОЖЕНИЕ вводится с целью социально-экономической и правовой защиты работников, их заинтересованности в достижении высоких конечных результатах учебно-тренировочного процесса, укреплении материально-технической базы школы, поддерживании санитарно-гигиенических условий для учащихся.
          1.3.ПОЛОЖЕНИЕ регулирует установление доплат и надбавок к з/плате. В состав текущей экономии по фонду заработной платы входят: часть средств, оставшихся после распределения суммы на выплаты, не входящие в круг основных обязанностей, а также экономия по фонду оплаты труда за исключением экономии, образовавшейся в результате не выполнения плана по производственным показателям (сокращение спортивных групп, численности учащихся) по сравнению с планом комплектования на учебный год, учетным при формировании сметы на финансовый год.
          1.4.НАДБАВКИ за сложность напряженность, качество работы, интенсивность труда, формирование и поддержку профессиональной компетентности педагогов, необходимых для реализации образовательной программы и программы развития, внедрение инновационных технологий, за подготовку и проведение открытых уроков, семинаров, городских конкурсов, за организацию правильной производственной работы обслуживающего персонала, личный вклад в развитие материальной базы школы.
1.4.1.Распределение стимулирующих надбавок осуществляется Управляющим советом. Управляющий совет состоит из участников образовательного процесса (педагогов, воспитанников, родительской общественности и директор школы).
1.4.2.Выплата надбавок, доплат, производится по приказу директора в соответствии с показателями разработанными настоящим Положением, на основании выписки из решения Управляющего совета. Установление доплат и надбавок директору производится учредителем.
1.4.3.Разногласия по установлению надбавок и доплат между работниками и администрацией могут быть урегулированы комиссией по трудовым спорам в соответствии с настоящим Положением, либо с внесением дополнительных изменений к нему в течение года.
2. СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ

	Критерии установления стимулирующей выплаты
	Виды стимулирующих выплат
	% надбавок
от оклада
	Периодичность выплат

	
	Работа по реализации авторской программы 
	до 20%
	Ежемесячно

	За сложность, напряженность, качество, интенсивность труда.
	Проведение занятий в группе свыше 15 человек
	5%
	Ежемесячно

	
	За проведение семинара для молодых специалистов 2 раза в год
	5%
	2 раза в год

	
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовки отчетов, заполнения журналов, ведения личных дел и т. д.)
	до 80 %
	Ежемесячно

	
	Участие в спортивно-массовых мероприятиях:
районный уровень
городской уровень
областной уровень

региональный уровень
	10%

15%

20%

25%
	раз в месяц

	
	За проведение спортивно-массовых мероприятий в школе
	10%
	раз в месяц

	
	За результаты на соревнованиях 

- победитель города Новосибирска;
- победитель НСО

призер региональных соревнований;

- победитель региональных соревнований или призер всероссийских соревнований, СФО;
- победитель СФО, всероссийских соревнований или призер кубка России;
- победитель кубка России или призер чемпионата России, участник чемпионата Европы;

- победитель чемпионата России или призер чемпионата Европы;

- победитель чемпионата Европы или призер чемпионата Мира, спортсмен входит в состав сборной России.
	до 10%
до 20 %

до 30 %
до 40 %
до 50%
до 80%
до 100%
	раз в месяц
ежемесячно до следующего года соревнований


	
	молодым специалистам, работающим в спортивной школе непосредственно после окончания высшего учебного заведения с учебной нагрузкой не менее трех групп начальной подготовки
	до 50%
	на протяжении трех лет

	За правительственные награды
	За почетные звания, награды, заслуги в образовании (отличник ФК и С, грамота управления образованием района )
	8%-20%
	Ежемесячно

	Обеспечение сохранности контингента обучающихся

	Сохранность контингента на протяжении двух лет
	5%
	Ежемесячно

	
	За занятия со спортивно-оздоровительными группами
	5%
	Ежемесячно

	
	За занятия по видам спорта, культивируемым среди инвалидов
	20%
	Ежемесячно


3. СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ АДМИНИСТРАТИВНЫМ РАБОТНИКАМ

	Виды стимулирующих выплат

	%  
от оклада
	Периодичность выплат

	ДЛЯ ЗАМЕСТИТЕЛЯ ДИРЕКТОРА ПО УВР

	1.Выполнение плана внутреннего контроля, плана воспитательной работы
	до 80%
	Ежемесячно

	2. Высокий уровень организации и 

контроля учебно-воспитательного процесса
	до 80%
	Ежемесячно

	3.Сохранение контингента учащихся, высокий уровень организации аттестации педагогических работников учреждения
	до 80%
	Ежемесячно

	4.Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе
	до 80%
	Ежемесячно

	5.Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы 
	до 80%
	Ежемесячно

	6.Проведение аттестации педагогических работников
	до 80%
	Ежемесячно

	7. Если обучающиеся на протяжении последних пяти лет показывают высокие спортивные достижения, и за данный срок в школе подготовили не менее пяти Мастеров спорта России
	15 %
	Ежемесячно

	ДЛЯ ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА 

	1.Своевременное и качественное исполнение календарного финансового плана
	до 80%
	Ежемесячно

	2.Своевременное и качественное 

предоставление отчетности
	до 80%
	

	3. Разработка новых программ, положений, подготовка экономических расчетов, качественное ведение документации
	до 80%
	

	4. За сложность и напряженность труда, за высокую результативность и качество выполнения особых заданий


	до 80%
	


4. СТИМУЛИРУЮЩИЕ  ВЫПЛАТЫ УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНОМУ ПЕРСОНАЛУ, МЕДИЦИНСКОМУ И ОБСЛУЖИВАЮЩЕМУ ПЕРСОНАЛУ.
	Учебно-вспомогательному персоналу (врач, методист, бухгалтер, кассир, делопроизводитель)

	Виды стимулирующих выплат
	% от оклада
	периодичность выплат

	1. Своевременное оформление документов в установленном порядке
	до 50%
	ежемесячно

	2.Сохранение и укрепление здоровья детей, обеспечение медицинского осмотра детей
	до 50% 
	ежемесячно

	3. Обслуживание соревнований 
	до 20%
	раз в месяц

	3.Качественное исполнение основных задач учреждения, высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчетов, ведение личных дел и т. д.)
	до 80%
	ежемесячно

	4.Качественная разработка рабочих программ и учебно-методического сопровождения.


	
	

	                                                          Обслуживающий персонал

	1.Своевременный качественный ремонт и модернизация оборудования
	до 50%
	ежемесячно

	2.Уборщик служебных помещений (за уборку туалетов)
	до 10%
	ежемесячно

	3. Обеспечение образцовых санитарно-гигиенических условий в помещениях образовательного учреждения
	до 80%
	ежемесячно

	4.Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	
	

	5. Обеспечение работы систем отопления, водоснабжения, канализации, водостоков, электроснабжения
	до 80%
	ежемесячно

	6.Проведение генеральных уборок, содержание школы в соответствии с требованиями СанПин, качественная уборка помещений, улиц, тротуаров и площадей, прилегающих к обслуживаемому домовладению, оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	до 80%
	ежемесячно

	За сложность и напряженность труда
	до 80%
	ежемесячно


За расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ стимулирующие выплаты устанавливаются дифференцированно в зависимости от объема и качества выполняемых работ и максимальным размером не ограничиваются.
5. Доплаты
5.1. Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных, устанавливаются:

· за работу в ночное время устанавливаются доплаты в размере не ниже 35%  часовой ставки (оклада) за каждый час  работы в ночное время (в период с 10 часов вечера  до 6 часов утра);

· за работу с неблагоприятными условиями труда в соответствии с Перечнем работ с этими условиями труда, утвержденным приказом Гособразования СССР  от 20 августа 1990г. № 579  «Об утверждении Положения о порядке установления доплат за неблагоприятные условия труда и Перечня работ, на которых устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда, и Перечня работ, на которых устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда работникам организаций и учреждений системы Гособразования СССР», в размере:

· с тяжелыми и вредными условиями труда – до 12% ставки (оклада);

· с особо тяжелыми и особо вредными  условиями труда – до 24% ставки (оклада).   

Конкретный размер доплаты работникам определяется учреждением в зависимости от продолжительности их работы в неблагоприятных условиях труда.


5.2. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день указанная работа компенсируется ему в денежной форме не менее чем в двойном размере (либо  по соглашению сторон предоставлением другого дня отдыха). 

Работа в праздничный день в случаях, предусмотренных законодательством, оплачивается не менее чем в двойном размере:

· работникам, труд которых оплачивается по часовым или дневным ставкам, т.е. в размере не менее двойной часовой или дневной ставки;

· работникам получающим месячный оклад, - в размере не менее одинарной часовой  или дневной ставки сверх оклада, если работа в праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада – если работа производилась сверх месячной нормы.    

По желанию работника, работавшего в праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха.

Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширения зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, за выполнение обязанностей временно отсутствующих работников устанавливаются:

- работникам, выполняющим наряду со своей дополнительную работу по другой профессии (должности) или обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

При выполнении наряду со своей основной работой дополнительного объема работ по одной и той же профессии или должности производится доплата за расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ.

Размеры доплат за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, выполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются руководителем образовательного учреждения по соглашению сторон с учетом мнения профсоюзного органа, Управляющего Совета и максимальными размерами не ограничивается. 

6. ПРЕМИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ
(два раза в год: декабрь, май)
	
                                  ТРЕНЕРАМ - ПРЕПОДАВАТЕЛЯМ


	За стабильное участие в спортивно-массовых мероприятиях. 
	50%-80%



	За сложность, напряженность, качество, интенсивность труда (за подготовку победителей и призеров
	до 80%

	УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНЫЙ       И                                ОБСЛУЖИВАЮЩИЙ ПЕРСОНАЛ

	За качественное проведение текущего ремонта
	50%
должностного оклада

	За отличное соблюдение санитарно-технического режима
	10%-50%
должностного оклада


7.ПРЕМИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ
	
                              АДМИНИСТРАТИВНЫМ РАБОТНИКАМ


	Качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной  деятельностью учреждения 
	до 80%


8. РАЗОВЫЕ ПРЕМИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ РАБОТНИКАМ ШКОЛЫ:

-  В связи с уходом на пенсию, в размере одного оклада; 

-  В связи с юбилейной датой (50 лет, 60 лет) в размере одного оклада;

-  За выслугу лет в школе: за 10 лет стажа в данном учреждении –20% от оклада; за 15 лет стажа в данном учреждении – 30% от оклада.
- Отличившимся сотрудникам в связи с профессиональным праздником «День физкультурника» до 80 % от оклада.
 9. ПРИ ПОДВЕДЕНИИ ИТОГОВ РАБОТЫ КОЛЛЕКТИВА РАБОТНИК МОЖЕТ БЫТЬ ЛИШЕН  СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ  В СЛУЧАЯХ:

- поступления жалоб со стороны родителей, учащихся;
- причинении материального ущерба;
- низкого качества учебно-тренировочной  работы;
- за нарушение должностной инструкции, закона « об Образовании», ТК РФ.

Разногласия по установлению надбавок, доплат между работником и руководителем могут быть урегулированы комиссией по трудовым спорам с учетом  настоящего ПОЛОЖЕНИЯ  или внесением дополнительных изменений к нему, с учетом возникших ситуаций.
10. МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ


Материальная помощь работникам оказывается средствами работников ОУ:

- при несчастных случаях до 1 000 руб. 00коп.;

- социальной защиты работника в трудной  жизненной ситуации (тяжелое заболевание) до 1 000 руб.00коп.;
- смерти близких родственников до 3 000 руб.00 коп.
Материальная помощь выплачивается по ПРИКАЗУ директора согласованному с ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ по заявлению работника, на основании выписки из решения Управляющего Совета.

11. ПОРЯДОК ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ

Размеры стимулирующих выплат и порядок их установления определяются образовательным учреждением в пределах средств, направленных на оплату труда и закрепляются в коллективном договоре, локальном акте образовательного учреждения, для работников учреждения предельными размерами не ограничиваются.


Решение об установлении стимулирующих выплат принимается руководителем учреждения на основании выписки из решения Управляющего Совета по итогам  качественных показателей деятельности, являющихся основанием для стимулирования и оформляется приказом руководителя учреждения и могут быть установлены как основным работникам так и совместителям.
