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1. Общие положения
         1.Настоящее положение разработано на основе:

- Закона Российской Федерации «Об образовании»;

- Методических рекомендаций по организации деятельности спортивных школ в Российской Федерации

- Постановлением Губернатора Новосибирской области от 28.01.2008 г. № 20 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников государственных бюджетных учреждений  Новосибирской области».

- Постановлением мэрии города Новосибирска № 630 от 08.09.2008г. «О ведении новых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений»

- Приказом Главного управления образования № 1023 – од от 06.10.2008 г. «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений образования» 
           1.1. Новая система оплаты труда разработана для муниципального образовательного учреждения ДОД ДЮСШ №22 «Тигр», реализующего образовательные программы по видам спорта, и применяется в отношении работников, участвующих в реализации этих программ, в том числе в отношении учебно-вспомогательного и административного персонала.

1.2. Правовым основанием введения новой системы оплаты труда являются статьи 29, 41 Закона Российской Федерации «Об образовании», часть 2 статьи 26.14. Федерального закона № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации», статья 144 Трудового кодекса Российской Федерации.
1.3. Новая система оплаты труда работников школы устанавливается, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Новосибирской области, правовыми актами органов местного самоуправления.

1.4.Оплата труда работников определяется трудовыми договорами между руководителем образовательного учреждения и работниками исходя из условий труда, его результативности, особенностей деятельности образовательного учреждения и работников. 


1.5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации  и постановлением Губернатора НСО.


1.6. Заработная плата работников учреждения (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с локальными нормативными актами учреждения, которые разрабатываются на основе настоящего Положения, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных государственных учреждений на 01.12.2008г., при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 


2.Структура фонда оплаты труда
            2.1. Фонд оплаты труда школы состоит из базовой части, она составляет 80% от ФОТ ОУ, и стимулирующей части, она составляет 20% от ФОТ ОУ.

            2.2.Базовая  часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату руководителей (директора, заместителя директора, главного бухгалтера), педагогических работников, непосредственно осуществляющих образовательный процесс (тренеры-преподаватели), учебно-вспомогательного (бухгалтер, методист, врач), технического (уборщики, дворники, вахтер, рабочий по обсл. и рем. зд.) персонала образовательного учреждения.
              2.3. Руководитель образовательного учреждения формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда;

фонд оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс  устанавливается в объеме не менее фактического уровня за предыдущий финансовый год (кроме случаев, связанных со снижением объема нагрузки, сокращением количества учащихся);

фонд оплаты труда для руководителей, учебно-вспомогательного и технического персонала устанавливается в объеме, не превышающем фактический уровень за предыдущий финансовый год.

2.4. Основная часть фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс, распределяется на основе распределения учебной нагрузки.


4.Порядок расходования стимулирующей части фонда оплаты труда школы
4.1. Система стимулирующих выплат работникам школы включает в себя:

-  выплаты, предусмотренные действовавшей системой  оплаты труда (доплаты за наличие почетного звания «Заслуженный работник…..» в сфере образования, государственных наград и т.д.)

- поощрительные выплаты по результатам труда, с учетом качественных показателей деятельности учреждения и работника (премии и т.д.)


4.2. Распределение поощрительных выплат по результатам труда стимулирующей части ФОТ производится Управляющим советом школы, по представлению директора и с учетом мнения профсоюзной организации.

Критериями для осуществления данных выплат главным образом являются

- результаты воспитанников школы на различных уровнях соревнований;

- уровень социальной адаптивности  воспитанников.


4.3.Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются в Положении о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда и в коллективном договоре.


4.4. Решение об установлении стимулирующих выплат оформляется приказом директора школы, на основании выписки из решения УС ОУ.
5.Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителя и главного бухгалтера.

5.1. Заработная плата директора школы устанавливается учредителем в трудовом договоре в соответствии с Порядком оплаты труда руководителей образовательных учреждений, утверждаемым учредителем.

5.2. Выплаты стимулирующего характера директору школы осуществляются  в соответствии с положением о материальном  стимулировании руководителей образовательных учреждений, утверждаемым правовым актом учредителя. 
5.3. Учредитель образовательного учреждения вправе устанавливать поощрительные выплаты директору школы по результатам их труда в зависимости от качественных показателей  деятельности образовательного учреждения из части фонда оплаты труда учреждения, направленной на стимулирование руководителей образовательного учреждения, и других источников.
5.4. Размер должностного оклада заместителя директора и главного бухгалтера школы устанавливается в размере на 10-20% процентов ниже должностного оклада руководителя школы.
5.5. Порядок и условия осуществления выплат стимулирующего характера заместителю директора и главному бухгалтеру  определяются в трудовом договоре в соответствии с разделом 4 настоящего Положения.
6. Иные положения

            6.1. Оплата труда педагогического персонала, не осуществляющего образовательный процесс, и прочего персонала определяется трудовыми договорами между руководителем образовательного учреждения и работниками.

            6.2. Директор школы имеет право устанавливать:

- нормированные  задания работникам с повременной оплатой труда;

- оплату труда за фактически выполненный объем работ;

- часовую оплату труда работникам, перечень профессий которых утвержден Губернатора Новосибирской области.

             6.3. Экономия фонда оплаты труда текущего  года по вакантным должностям при проведении мероприятий  по оптимизации штатной  численности и т.д. может направляться на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда.

             6.4. Экономия фонда оплаты труда, образовавшаяся в результате невыполнения федерального и регионального компонентов базисного учебного плана, подлежит возврату учреждением в областной бюджет Новосибирской области.

             6.5. На базовую и стимулирующую части фонда оплаты труда начисляется районный коэффициент.

             6.6.  Заработная плата работников образовательных учреждений не может быть ниже установленных Правительством Российской Федерации базовых окладов (базовых должностных окладов) базовых ставок заработной платы соответствующих профессиональных квалификационных групп работников и меньше прожиточного  минимума установленного Губернатором НСО.
